Nom2001 Sistemas, S.A. de C.V.

NOM2001

NOMZ2001

CARACTERISTICAS

¢ Multi-compafias
¢ Multi-tipos de nomina
¢ Orientado 100% a usuario final por su manejo
de tablas, parametros y formulas
¢ Seguridad de acceso inclusive a nivel opcion
¢ Totalmente apegado a los requisitos fiscales
¢ Facilidad de adecuaciones al sistema (interfase
con otras aplicaciones)
Exportacion de informacién a otros formatos
Integracion con procesadores de palabras
Facil implementacion

.

.

.

¢ Manejo de imagenes
+ Alto desemperio en procesos de calculo
.

Autoservicio al personal en Intranet

Sencillez de operacion

La facilidad en su manejo se debe a que su
operacion esta basada en el ambiente Windows de
ventanas y botones, lo que permite la interaccion
intuitiva del usuario.

Cuenta con accesos visuales al consultar en linea la
informacion de las tablas del Sistema, las cuales se
pueden ordenar facilmente con solo ubicarse en el
campo deseado y oprimir click o realizar busquedas
rapidas con solo teclear la primer letra o palabra.

Es una herramienta que facilita y agiliza la carga
operativa, permitiendo al ejecutivo de Recursos
Humanos y Nomina la posibilidad de aplicar su
potencial y experiencia en incrementar la
productividad Organizacional.
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Tecnologia de Punta

Nom2001 cuenta con dos versiones
integradas: Windows y Web,
permitendo con la  primera

<X hitp://192.170.1.17/nom2001/PantallaFrames.asp - Microsoft Internet Explorer,

Ce ntral IZ ar fu n C I o n es File Edt Wiew Favorites Tools  Help
especializadas del area y con la e B B Q| 0w e @rce @
. . I=1n - 7 (] al 1= g ‘w\f' avarites edig 4 .::
Web dando servicio de manera .
) L Address @ http:/f192.170.1,17/nom2001 {PantallaFrames . asp
descentralizada a través de la T
Intranet. Acualizacion de Datos o

. General Informacion general
SU al’q U IteCtU ra eS Ia d e U n on de Expadien Breve descripcion de las opciones del meni
“Sistema Abierto”, que permite —
agregar Campos a |a Base de Datos Reportes Contral de Actualizacion de Datos Personales :

. . 7 Asistencias . - . - N . )
de T\;abajﬁdgres, esté desarro"asio PR | oo ot
en |Sua aSIC 0 que perml e Autorizacion de
aprovechar la arquitectura de las :::::: Fr— Programa de Vacaciones :
mas reCIenteS plataformas Ault:riza(ilin de Sol. En esta opcion el usuario podra realizar la solicitud de Vacacione

Empleo Estructura automatico a la Nomina

Windows. Es posible adecuar los
reportes a necesidades especificas
en cuestion de minutos a traves de
Su propio Reporteador.

Organizacion del Sistema

El sistema consta de tres mddulos principales:

Némina Recursos Humanos Seguridad

Social

La informacion esta organizada modularmente para permitir al usuario optimizar la
administracion de sus recursos humanos a través del sistema siguiendo el orden
|6gico de los eventos.

Las opciones pueden ser accesadas de manera distribuida, logrando asi que la
informacion se ingrese desde su origen, manteniendo, claro esta los niveles de
seguridad de acuerdo a funciones definidas. Su arquitectura permite compartir la
Base de Datos de una manera muy eficiente, dando como resultado un Sistema
Integral.

En todos los mdédulos el Sistema maneja el concepto de parametros por medio de
tablas, siendo asi un Sistema abierto en su totalidad, el cual puede ser
personalizado de acuerdo a las necesidades especificas de cada empresa.
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Periodos Abiertos

314032008

oo I

Copia Autorizada & sus
MNamero de Serie : 3181711514-1CONTROL
Fecha de Actualizacidn  : 26/03/2002

Compafiia : |SEFNICIDS EDITORIALES DE DURANGO, 5.4, DE C. j
Mérmina |QUINEENAL j
T. Periodo: (R j

Usuiario :
Contrazefia : Lambio de Password

& Editar Formula

Clave:  [Foion Deseiipeion : [SUELDO NORMAL

Mivel: [{"  Secuencia: [3 Fheshemitin: m

Status: [akg - Wirtual : m I:II:I
Aplica m Redondea: m
Tpo:  [Gravable |  Fomulaar dellidad:  |POC0O Prioridad: [~

Hamina: [y ormal -

Caleulo: [ candicional - CExen:

Moo/
Fémnula

EventoSM..[000  %: [opp  #dePerodo: 7
[ Mensua\iza:’E‘ Dlasif: [

VFATR>0

Cancepto Acum, ’— Operadar : |—
Fechas : ,—_|
Fecha I /Fin. l— l— H
Walar Mov. ,—4|
Equivalencia ,7 #Cuenta: |1 ﬂ

Mo

si ‘F‘DDDD‘VSDTH
‘PDUDD*VSDTH

Orden en Cale. Inv: ’—

Nomina:

Este médulo administra la informacion
relacionada con sueldos y salarios del
personal de la empresa, es aqui donde
se determina la forma de pago, jornadas
de trabajo, tipos de contrato, calendarios
de pago, etc. De acuerdo a los diversos
tipos de némina definidos.

De manera muy sencilla cumple con
requisitos fiscales, ya que maneja tablas
de impuestos, tablas de seguro social y
tablas de factores de integracion que
facilmente puede actualizar el usuario
sin tener que recurrir a los especialistas
del sistema.

Por cada Periodo y Tipo de Ndémina
definido, se manejan parametros
generales de operacion asi como tablas
y férmulas, de tal manera que facilmente
se puede reprocesar 0 consultar un
periodo especifico manteniendo la
informacion tal y como se pago en su
momento sin afectar los histéricos al
implementar modificaciones.

El manejo de  conceptos de
percepciones, deducciones y provisiones
se realiza a través de formulas definidas
por el usuario tan facil como si lo hiciera
en una hoja de calculo.

El proceso de NOmina es por
excepciones, por lo que una vez
definidas las férmulas generales, solo
hace falta capturar o importar los
movimientos o incidencias; la captura
puede ser en forma individual o masiva.
El célculo de la ndémina se realiza en
cuestion de minutos, permitiendo realizar

consultas de recibos de manera
inmediata.
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&l Cdlculo por; Trabajador

Trabajadar

Area:

Departamento : |F|NANZAS

Puesto

|00000871-4GUERD GARCH: ELIZABETH (003-D000081)
[SDMINISTRAT ha

[SUXILIAR ADMINISTRAT VD

Desglose de Conceptos

Clawve Percepciones Unid Monta [Clave

Deducciones -

PO100 |SUELDO MORMAL 18.2

473243(00401  |UMIFORMES

PO30M |BOMOS DESPENSA ADM

30000|00504  |[DESCUENTO CAJS  —

> |l

FOMNACOT

DESCUENTO

00301 |CREDITC INFOMAWIT

|5 R.METO

4 |

nnnnn iMoo

[

Percepciones : 473243 Deducciones

424519 MetoaPagar: [ 45624

= Agregar Tiempo Extra

Seleccione el Dia de Captura :
05/02/2007 [pg 0272007 j07/0212007 j08/02/2007 090272007 [10/02/2007 f11/02/2007

)

Gerencia:
Subgerencia:
Pais:
Estado:
Oficina :
Puesto :
Tabulador :

Grupo

fde
Horas :

003 [DIRECCION DE DPERACIONES (003
[303  [LOGISTICAY MANTENIMIENTD (303 ]
|s00 [UNIDAD DE NEGOCIO [500)

[050 [CEDIS (050)

00018 [LOGISTICA (00018)

000083 [AYUDANTE DE CHOFER (000063

[om [TABLILADOR “A" (001 )

[002  [ALMACEN | TALLER MECANICO (002)

LALRS

|L|L|‘_|‘_|‘_|L|‘_I<_=‘

Al

La poliza contable se lleva a cabo en
forma automatica a través del proceso
de parametrizacion de pdliza y se
permite practicamente cualquier tipo de
estructura contable inclusive a nivel
prorrateo individual.

Utiliza el concepto de imagen de némina,
lo que permite consultar un recibo tal y

como se pago en un periodo
determinado.

La administracién de procesos
especiales como PTU, calculo del

Impuesto Estatal, mantenimiento a
acumulados y célculo de finiquitos,
entre otros, se lleva acabo de manera
eficaz, obteniendo resultados reales y
simulaciones de forma inmediata.

El Sistema permite administrar las
vacaciones mediante la calendarizacion
definida por el usuario. El tiempo extra
se controla de manera muy sencilla ya
gue solo es necesario indicar la hora de
salida y es el propio sistema quien se
encarga de determinar si se paga como
horas dobles, triples, con o sin prima
dominical y al mismo tiempo separa el
tiempo extra que forma parte del Salario
Diario Integrado.

Cuenta con gran variedad de reportes
facilmente personalizables, ademas de
gue es posible adicionar reportes nuevos
de acuerdo a necesidades especificas.

Toda la informacion generada puede ser
a través de consultas en pantalla, en
reporte o generacion de archivos en
distintos formato: Excel, Lotus, ASCII,
etc..
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Recursos Humanos

La administracion del modulo de
Recursos Humanos mantiene
integridad total con los demas maodulos
del sistema, permitiendo actualizar la
informacion desde el Reclutamiento y
Seleccién hasta el momento mismo de
Contratacion.

A través del sistema es posible manejar
de forma Optima el Inventario de
Recursos Humanos y los planes de
Capacitacion.

Con la misma filosofia del manejo de
tablas, el usuario determina la
estructura sobre la cual opera el
sistema de acuerdo a las politicas y
procedimientos de cada organizacion.
Asi determina areas, departamentos,
niveles, perfiles y puestos conforme a
Su organigrama.

Los procedimientos de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion se pueden
controlar con total eficiencia es posible
descentralizar el Reclutamiento y la
Seleccion a través de la Intranet. Para
administrar cada proceso se
determinan las etapas o fases que
integran el protocolo establecido, de tal
forma que en cualquier momento se
puede conocer el status en que se
encuentra el proceso, desde la
aplicaciéon de examenes psicomeétricos
hasta la emisién de contratos.

Toda la informacion ingresada es
validada contra la Plantilla de
Personal establecida a nivel area,
departamento y puesto.

E| Solicitudes

4

Clave Apellido Paterng Apelido Matema Mombre 3 E‘;
p 5000002 |JIMENEZ HUIZAR LUIS GABRIEL
5000003 [BEETU BETI BOTO

Busqueda de Solicitudes : |

i
| : %
Cond, Personales \&/ ﬂ

| Datos Perzanales | | Diatas Adicionales |

| E scolaridad | | Familliares

| Idiomaz || Exp. Laboral |

5 Agregar Trabajador

Clave: I k7

Patét atNom ‘ | |
Clasif. : [ RFC [ IM5S

CURP [ Destisl ;zla Status a5 =] e [Maseuino 7]
Fec.deAla:  [27/03/2008  Antig.: | Gerenci.: | =
Ini. Contrato [ 77 Fin [ 77 Subgere | j
Contrato : ‘ j Region | j
Foc Planta § Estada | Ll
dor Trabaio | | = [ -
Categaria: [ =1 Fuesl.o‘: | ~|
F. de Pago ‘ j Pasicidn | j
Banco ‘ j \;ocalldad. | . j
o | Bre, [ pmmePee
Sucursal [ E. Mai [

Zona ‘ j . ,7

Aplica Subsidio al Emplea ¢ Si ¢ No

Ll
4
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La Seleccién del Candidato permite
realizar el proceso de contratacion e
ingreso a nébmina de forma inmediata,
asi como mantener una Cartera
actualizada.

Como se menciond anteriormente la
filosofia del sistema permite interactuar
a los diferentes usuarios del sistema
desde su propio lugar a través de
consultas y transacciones permitidas
de acuerdo a Ilos niveles de
seguridad.

La administracion de la capacitacion en
la organizacion se puede controlar de
manera directa desde el momento en
gue se Determinan las Necesidades de
Capacitacion con base a las
habilidades y conocimientos que debe
cubrir cada individuo de acuerdo al
puesto que ocupa actualmente y en un
futuro conforme a su Plan de Carrera.

Es posible contabilizar toda la
informacion referente a capacitacion,
para efectos de presupuesto, de control
de gastos y de toma de decisiones al
conocer CcOstos por persona, grupo,
area y departamento, ademas de
mantener estadisticas que pueden
incluir hasta el detalle de horas.

El inventario de Recursos Humanos
proporciona toda la informacion
referente al personal de la organizacion
(incluyendo candidatos de la cartera),
Historia Laboral, Escolaridad, Datos
Generales y Fotografia, ademas
maneja el concepto de Datos
Adicionales, donde se puede definir
toda la informacion complementaria
gue se requiera, ingresando ‘campos
nuevos’ a la Base de Datos.

& Editar Curso

Nimeo: [7 [Liberade Too: [ama =]
Cursa: | [ AL ] ITORE T =]
Fecha Inicial : | Final : | 0 Haora Inicio Cursa . J09:00 Fin Curso: |18:00
Generales T Proveedores T Conzulta Participantes T Lgiegar Participantes
Formato de Evaluacion :
Concepto : ‘ j
Costos Adicionales :
Ikl » [vl]

|Clave  |Costo |Monta

2o |x[8]a|o]x

| CASTILLO ALBORNOZ ARMANDO. ARIEL

Contratos
[ Idiomas T Laborales T Sueldos | Capacitacion ]
Persorales | Escolaridad | Beneficiarios |
Compafiia:  ¥el Ha Operadora De La Caleta, 5. A De TV B E@_
T. Némina : Buincenal
Localidad:  PARGUE XEL HA
Area: HelHa B
Depto. : Operadora De La Caleta, 5. & De C. V. 3
Puesta MESERO[&]
Zona: ZonaC
Jor. Trab.:  JORMADA UNICA
Categoria:  Supervisores %
F. de Pago: Efectivo -
Banco:  HSEC Fec.Baia:  07/03/2007 LGULI0
Mo. Cuenta : 5129524071 Sucursal =
RFLC CAAARTOT02251 IM55 H2846709135 g
Sexo Masculin Status : Baja [ |
Fec. Alta:  01/01/1935 Fec. Planta:  01/01/1935 2 E
Estada Civil: Unian Libre Clasificacisn - + Moimal
| Ee,
Bisqueda
E e
| Escolaridad | [ Bensficiarios | [ Activos |
[ idiomas || Eap. Laboral | ﬂ
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Toda esta informacibn se puede
‘explotar’ a través de consultas
definidas por los propios usuarios
basandose en cualquier campo de la
base de datos, por medio de
operadores légicos.

Ademas de que se tienen definidas las
Habilidades para cada puesto de la
organizacién, es posible mantener la
informacion de la Descripcién de
Puestos con base en la estructura
definida por cada empresa en la tabla
de incisos.

El Plan de Carrera y la Plantilla de
Reemplazo  permite  conocer 'y
desarrollar a los posibles candidatos
internos para cubrir puestos vacantes.

Seguridad Social

5| Andlisis de Candidatos

Puesto: [goon1s

AMHALISTA DE INFORMACION DE DESARROLLO HUMAND

Kl b M| @
[#rea [Depto[Clave [Apelido Patemo [#pelida Matema [Mombre sl —
s
0
< | —
Buisqueda ﬂ

El médulo de seguridad social contempla todas las reformas a la ley, incluyendo la

interfase con el SUA y el IDSE

Administra Sueldos, Faltas,

Incapacidades y Créditos de Vivienda, permite

realizar la integracion de salarios de acuerdo con los parametros establecidos,

tanto fijos como variables.

Es posible descentralizar algunas funciones de la Administracion del Seguro Social
a través de la Intranet como la generacion de Carta Patronales.

MODULO ADMINISTRACION REGISTROS IMSS

Fecha de Movimientos

Wnicial : oo | B Cinal - 3oz |
Fecha de Procesos Mémina

-
=* Process Fechas Status

| Todas

Trabiagariue

Regiztro Patronal
Locakdad :

0133324100 - LO1 33024108 [01]
VILLA PCSCADDNCS [001]
Quincenal [00001]

Tipo de Movimiento © | Tedos
Todns

4(|€£ £ € <

-l-mm I T

1 IJD;\;:::::"'SC"”‘W Quncensl ANE DI JISE LUES

> @[] B ;.f:u:;l;::kl Iu! Turigmo Guincnnnl :NLmOZEMML 5
s @0 L\:zolnro( seTueme JLEOROZ QDA GRS -
s @O L\:zolnro( seTueme ALPEREL BUSTLAOS ERLIeS -
s A0 W ;M“M‘m CM Tt ancenal A TUZ RIGODERTO GUIMAN

5 AW :f:"l;‘::"' e Tl el BEL TRAN LLLARG DOROTES &
7 A O W S e oA,
B b [ gy Desomoledos G Tuisme o e BENITET HAVA MARCELING =

OO0 27 AEDLTS0S1LN

ALDLTS05 G IS

OGS4 AOFMANNIINCER  AOEMANNZHHOCE S00S

0000278 AQCCBOOSIEIES  ACCCBONSOSHORLIRDS

0000358 AEBETA0531JRD

5 DOOUZM AY TRUNGEFCY

DO A1 BELDEAA0AE

D000 2 BELISA409083HA.

D000 BEMMTA0SITKE

AEBET40531HYNLERDE

A TRV D605

FELDRAIMMHCAL RS

FELEA004HIL LGRS

BENMTEOST HERNVRIS

0

a2
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#! Adobe Rea
IF“S Edit View Document Tools ‘Window Help

*H =& N

Pat_1100000126[1]. pdf]

G| -

I Pages

Comments \l.\ Attachnerts

México D.F., a 27 de WARZO del 2008

Desarrolladera de Turismo Sustentable, S.C.
RFC : DTS0404055X3
REGISTRO PATRONAL : L0133324108
CARTA PATRONAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL
UNIDAD MEDICA FAMILIAR
A QUIEN CORRESPONDA

LIC. RAUL LUGO MONJARRAS . apoderado legal de
la Sociedad Andnima citada al rubre y con domicilio para oir y recibir
doCUMENtos en 11, No. 11Int, 11 Col. ASASA
C.P. 77100 Q ROG. CANCUN . atentamente comparezco y expongo:

Por medio de este conducto informo a ustedes gue
ALFEREZ BUSTILLOS ERLING EFRAIN con nimero
de seguridad social ante el IMSS __82527420875 se encuentra actualmente
reconccido como trabajador mediante el sistema IDSE y tiene como domicilio
particular, 50 MZA 54 LOTE13, No. Col. REGION 240 Del. CANCUN

CP. MEXICO 23 QUINTANA ROO, CANCUN

c
i

1of1 0

g
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